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ос,га>} на ба:rе Муttttцuпсьпьноzо бюdжеmноzо образоваmельйЬ,dа;i-wе-Jкdенuя кЧебаюцuнскаярос,га>} на базе Mytt tt цчпсьlьноzо бюdжеmноzо образоваmельйtl
среr)няя обшqеобра:tовOmельная lanoJ.b) Больtчеуковско?о мунuцuпалttноzо район{l Омской

обласmu
1. Общие по;Iожения

I{еrrгр образtlвltttия сстсс,гвенI{о-научной и технологическойнаправленностей к'l"очка роста) на

базе N4yrllrI(L.l lIa"rIt,HoI,o бtоля<етного образоватеJIьного учреr(дения <Чебаклинская средняя
общеобразоI}атеJlI)Ilая ILIKoJIa) Бо.ltьшеуковского муниципального района Омской области (далее -

L{eHT,p) g9,з,;(iltt с IlcjlbIo разви,Iия у обучаlощихся естественно-научной, математическоЙ,
информаItиоtttlой r,рамотносги, формирования критического и креатиьного мышления,
соверIlIеIIс,IвоI]ания Ilавыков естественно-научной и технологической направлеIllлостей.
1.1. I{cHTp llc явJlяс,гся lориjlическим лицом и действуетдля дости}кения уставrtых целеЙ
N4yrIrttlиlta,lbIl()],o бtсl,ilrксl,ttого образовательного учреждения кЧебаклиtIская срелняя
обtrlсобра,зоltil,1 сjlьttаtя I]lкола) Больrriеуt<овского муниtlиlIального района Омской области (далее -
Учреrtt;цсltис), а taKrltc в I(еJlях выIlоJlнения задач и достия{ения показателей и результатов
нOliиоttilJ11,1 I() I,() Il poeI< га к()бразование).
1 .2.I] cBocl.:l /(еяте"rIьнос ги I{егrтр руководствуется Федеральtlым законом Российской Фелерации от
29.12.2012 }пl 27j-ФЗ ((()б обр;вовании в Российской Фелерации>, Уставом Учреrкдения, другими
норN{il,Iивtlы\,l}.I ll()куN,IентаN,{и Министерствапросвеще}лия Российской Фе,цераttии, иными
IJорNlа,гив}lы\ll{ IIраRовыми актамиРоссийской Федерации.
1.3, I{errTp в cB(lel:t .]Iеяте,чьности подчиняется руководителю Учреждения (лиректору).

2. L(ели, задачи, функции деятельности I-(eHTpa
2.1. ()сrrоrзltсlй llе;lью .llся,rельности L[erlTpa является совершенствование условий для повышения
KaLIecTBa образоtзаtlия. расu]ирения возможностей обучаrоrrlихся в освоении учебных предметов
ес,гес,l,всltItс1-1tау,lt;ой и техFIолоI-ической направленностей, программ доIlоJI}lительного образования
естествеIIttо-ttilч,лtlой I,I технической направленностей, а также ltля практическойот,работки

у.{ебI{оl,о материаjIа по учебным предметам кФизика>, кХимия>,
кБио.;tоr ияi>.

2,2. Зirдачаrlи I [crtl,pa яI]jtяю,гся:
2.2.1 . реаjlLlзt1llt]я осIIовtlых обlцеобразовательных rIрограмм по учебным предметам естественно-
нау.rной и l,схttо,rtоI-и.леской направJIенностей, в том числе врамках в}Iеурочной деятельности
обучаюшtихся;
2.2.2. разрirбо l ка и реаJIизация разноуровневых дополнительFlых обшдеобра:]овательных программ
eclec,гt]cllIto-ttLl\,,ltJoй и тех}Iической направленностей, а также иных програмN,I, в том числе в

кани KyJlrIpI,1 t,I L"l l Iсриоj l:

2,2.З. BoI}jIcLlcIJиe обучающихся и педагогических работников в проектную деятельность;
2.2.4. орI,.1]lизаIlия вItеч.лебной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация
соотвстстI]уtоIIlих обрtiзсlва,гельных программ, в том числедля лагерей. организованных
образtl Ba,t,cJ l t,l l Ll]\,1 и opгaI{ изациями в каникулярный период;
2.2.5.Ilol]bIIIlctIиc LlросРсссиоI{аrlьIлого мастерства педагогических рабоr,никовI{ентра. реализуюu]их
ос tloBtI IlIC и .l (о l loJlIl и геJtьIJые обrцеобразовательные программы.
2.3. [{errl,p /lrlrl i tос,гижеliия цели и выполнения задач вправевзаимодейс,гвовать с:

- разJIиtIIIыми образсlвательными организациями в форме сетевого взаимодействия,
- с иtiI)tM1.1 сlбрitlзова,гсJlьiILtми организациями, на базе которых созданы llентры < Гочка роста);
- с фе:tера:Il>Il|,INl оI]ератором. осуtllествляющим функltии гrоинформационному, методическому и

оргаItизаIlll()tllI()-,гсхtiичсскому сопровох{дению мероприятий по созданик) и функционироваF{ию
центров K'['o.1ttil роста)). в ToNl I{ис.rIе по вопросам повыItlсIrия ква,лификаIlии педагогических
paбo,t,Httltr:lB:

- обучitк-lItiи\'tLlся tl ролите,ilяш,ли (законными представителями) обучающихся"в том числе С



IIри]\,lеtlеIiис1\,l;1ис'Гаl}Il(ионIlых 
образовате.,r"rrrr" техно.llогий.

з 1. руковоi{и,геJIъ ч.'о.*i;}"fч:ЦlЩ'".J#ffiНТТJS";JiJ"Ж?;ении 
руководителя

i[fitllЖi]li;i,Х]iJ:*:*ji;:д#днлIlп"." развигие), а также о создании IJeHTpa и

;j;-::r:;'JJ:1}jj;j#;,'"'-']'ЪП''о "u",u,,Ъ' сотрудник учрехt,iен ия изtлисла руководяш{их и
3.3. l)уковt)r(и ГсjIL l {сrlr.ра обязан;

; ; ] ::-1::::]]1]]:r" 
олеративtIое руководство I{eHTpoM;J"J,Z, llpc,J(cl аtt]]Iя гь ин,гересы Щентра по доверенности в муниципальных, государственных органахрегиона, орi,аIIизациях l]JIя реапизации целей и задачIlентра;3,3,j, о,гчитLIвi1,],ьс,l I]cl]cji Руководителем Y.rpe*oan"" о результатах работы lJeHTpa;

;;;];,,liJll;i:;];;lЦi;:;ffi1i.i.#"Hr?,:T:T.*;#"KoIloдaTeJIbcTI]oM. усгавOм учреждения,
3.;l. J)укtltзt)j(и,l,с,Il, i [ен гра unpu"a, 

- ""

3,3,l, осуrllсс1,I],ця1,I) расс],ановкУ кадров I{eHTpa, прием rla работу которых осуtцествляетсяприказом р\Itоволи.l.с.;lя Учрехtдения;
3,3,2, rro соI,JILlсо}]аrIиI{) с руководителем Учреждения организовывать учебно-восгlитательныйПроl(еСс в I{clrT'Pc В сооl'Ве'сl'ВИи с L{елями и задачами i1."rpu ";r;;;Jr"ro контрольза егореа,,lи,заt (и сй:
3"3,З, ос1,1l(ССТ,l]_]Jя,t]Ь llоlц],оl,оIJКу обучаюпцихся к участиIо в KoIrKypcax, оJIимIIиадах, конференциях иин1,1х N{cporIpI,'rlг1,1яx IIо rrросРилю IIаIIравлений деятельности l{eHTpa;З.3.,1. rlo cOl.Jtiic()Ballию с руководителем Учреждения оaу,чaaruпять организацию и проведениемероl]риrtl иli llc_l rIрофилю направлений деяiельuо.r, ЦЪ"rрu,3,з,5' осуIIlесl,i]JIяl,ь и}lые права' относяtциеся кдеятеJIьности IJeHTpa и не противоречаtцие целям и
ЖiUiТ;с''ILIlОс'ГИ 

образовательной орГаниЗации, а также законодательству российской


