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1. обlцие IIоlIоlfiеIlия
Ilо.тоiltеrтие tl lпколыIоМ сайте (далее Положение) мунициI]аJIьного Бюдхtетного
обра:зова,геj]I)IlОl'о уIIреждения <Чебаклинская средняя общеобразовательная школа)
Больtllеуковского ]uуниципального района омской области> (далее - Учреждение) разработано в
IIеJIях оIlрс,l(еJIе]lия ,гребований к организации и гrодДержке работоспособнос,ги школьного сайта,
aKTl{l]tl01,o ilро.цliи)ItсFlия иrrформационных и ком\,Iуникационных техI{оJIогий в практику рабоr.ы
Учре;,l<.цсния.

Полоltенис разработаI{о в соответствии с федеральным законом Nъ273-ФЗ кОб образовании в
РоссийскОй ФелераЦии), приНятыМ ГосударсТвенной Щумой 21 декабря 20i.2 года, Ьдобренным
CoBeTort ФелерациИ 26 декабР я 2012 года, Приказом Федеральной слуrкбы по надзору в сфереобразоваrtи и науки
от 2() N.,1ая 2014l.. N"785 коб утверждении требований к структуре официального сайта
образсlвilt'сl.]lьltой орI,аIIизации в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет> и
(tclprratl Ilpc;lc,l а]]_iIеilllя IIa] trcM инфорN,IаLIии) с изме}lениями и доIlоJIFIе]]иями от о2.02.2016.
flclcTlittoB"itcHиci\,l lIравtlге,-lt,ства РФ от l0.07.20l3 г. М582 кОб утверж,)lсt{ии 11равил размеlцения
tta офltllиаJlыlоN,l сайr,е образовательноЙ организации в информациоFIно-телекоммуникационной
се,ги киrтт,ерIrет) и обновления информации об образовательной организации) с изменениями и
доi]оJII{еFIияN{и о,t 20. ] 0.20] "5. 17 мая 2017,07.08.20] 7.
1{ас,гояttцее IIоJIоIIеIIие определяет понятия, цели, задачи" требования, орl.ан}Iзацию деятельности
llII((). lblIt)l 1r q2ii'[1.

Cailт 1,1нdlорьtаllиоltl]ый rveb-pecypc, имеюLций четко опредеJIеннуIо законченную смысловую
HaI р),зк),.
разрабог,,tик сайта физическое лицо или группа физических Jlиц, создавшие сайт и
п оддер}Itи RаюrI{и е сго раб отосп особность и актуальность.
lLIколы,tый сай,г (дацее - сайт) являетсЯ школьныМ публичным органом информации, доступ к
KoTopoN,Iy открыТ BceNI }келающим. Создание и поддерхtка школьного сайта являIотся предNIетоN,I
леятеJIы{остИ пtl иIlформатИзациИ Учреждения и повышения информационной культуры и
информаrltIоIttt()-коN'I]\I},никаtiионной компетенции участFIиков образовir",,о*,u.п ПРоЦесса.
СайТ ,II]Jlясl,сrt (),](IIиN.,l иЗ и[rструментоВ обеспе.tения учебнЬй и внсччебной деятеJIьности
Учрс;It.l1сttиlt.
(]айт обт,сi{иltrlс,г llроцесс сбора, обрабоr,ки, оформлеtlия, пуб-пикации иrrформачии с lIроцессом
иttтерак,гивной коммун|tкации. На сайте представляется актуа;tьный результат деятеJIьнос.ги
Учрех<ления.
2. f(e;I1.1 и за/lачи IlIKoJIbIloгo сайта
2.1. i{c,llb - IIолilержка процесса информатизации в Учреждении путем развития единого
образова,t,сjILIIоt-о ипформационного пространства Учреrкдения; представление Учреждения в
Иlt,герltс,г-сообtцесi,lзс. llоIlуjlяризация и поддер)tка образования через Инr.ернет-ресурсы.
2.2. ]a.rtaliи:
. Формироl]ание tlрогрессивноI.о имиджа Учреждения.
, Обесrtечеltие открытости деятельности Учреждения и освещение el,t; деятельности в сети
11ltтерlrе,г; с1,1стематиLiеская информированность участников образовате,цьных отношений о
деятеJiьности У,;режj{еItия.
, (iоlз;цание vс:lовий llUIя в:]аиN,Iодействия всех участников образовательных отнопrений: педаl.огов.
)цаIItlIхсrl и их ро.ltитс;tей (законных представителей); для сетевого взаимодействия Учретtдения с
др}I,}1\11,1 \llpc}ti,]lci{Иrl\,l t] llo llоисtiу решений актуальных проб:тем образования.



. Ilози.гиtзная Ilрезе]rтаllлtя У.rретtдения, достижений учаrцихся и педаI,ог1,1ческого коллекти]]t}-

оссlбеtttlоС,гсй У.tреЛ(il,сния. Iiстории его развития, реализуемых образоватеjIьных програ\1\,1.

. Вltесеllис качсствеltlIьiх изменений в процесс использования инфорrrаuионно-

коNlм\Illика]ILiонных техUологий (далее - икт) в образовательном процессе. Внедрентте новых

образtlвlt.t.сjlь]ILIХ техI{о,IIогий в организацию учебного процесса. ПовышеtIие интереса пеJагогов

У,tрсilt.lцсtтия к alкl,иIjI{1t]\,{), исгIоJii)ЗОВаrIию ИКТ д.llя реш]ения задач молерIlизаttии образованl{я.

. C],1,1.i tlt,, tи l)o ва} I и е l,Rорческой ак1ивности педагогов и учашIихся.

. ['6.1цср;lttl,1,с_:lьtiоa IlalIIо.IItIсIlие сайта УчрежлениrI. регу.цярIlое el,o clбlIolз.;tetll,tc.

. ocуttlcc lB_rtcIl},1c сlбл,tсtlа пеlrlагогическим оtIытом и демОlIСТРаЦИrl ДОС'ГИЖеНИЙ 1'ЧаЩИХСЯ l1

11с,l 1;1a,r,,(,,, \/.t pc;l;.,lct t и я.
. l)it.зtз1.1 tt,tc .I,1]()llllccli}lx l.{гIлillиатиВ по со:]даНию информаuионно-обра:]оRате,rIьных ресурсов JI-]я

yLlillIl1,1xcя.

3. T;lcбllBrttIIlrl |i c()llcpr,}iillIIlro caiiTa
(i lp5,1;1.ro" ciliiTa,lв.llяс,l,сr] гlоjI,ви}кной и опреltеляется приорите,[ньiми l]ailallaN{и Учрехt/(енияt,

]. l .OcrrclBlIыC сRе.l\сIlИЯ.

3 . 1 . l, ( ] вс: tс t t tl я об об ршзо ватеJ1!2IIай 9р*Lаццэацдц.

_Qб_lr tttc с I}с/цеltlt я.

/{а,га соз:tаllия У Llре)iiilсния.

Учрс,l1и,гс.]t t, УчрслtлениrI.
N4ec t cl l laixo)Ii.Ilel i ия Учрехtдеltия.
Pelt(tlr,t l.t t,ра(lик рабо,t t,t У,лрс;кдения,
Krlll t att,I,ttbtc тc"tc(loltt,t У,lрс;ltде}JиrI.
r\:tрсс ].]lcli,l poI tttilй ttо,I-гы Учреrк2llения.
3.1.2.('rpl,ti,l\]){t li ()Jll,iiltbI ,r,rrрi.1111rецllя фрgзо9;щqльной _а!дац]l]дlц,ф
('гр1,11,1 r,na YLlpc)Ii. lctlt]rI .

Opt at t ы ), I lpilB.] I с tl tля Y,t ре;ltllст{иеN.{.
3 l .3 1фкi,N.,Iсti l,},l.

lla t,,tltBttoй c,l l)all}.1 llc ll(), lразде-па ло"пхtl{LI быгь размеrцены сJlсл}юIliис .цокумеI{,гы:

\"с,гl,ttз \',лрс;l;дсl t и я.

JIиt(сtt зtляt Ila ocvIl[cc-I,lJJlct{иc t,бразовате;lьной деятеJIьнос,l,и .

(]Btl,:tcr с_ll,Cl-t]() () I oc\rl]iilpc,гBctltttlЙ аккрелитации (с гtрилотtениями)
I l:talt ti_tt.lttiittctllзtl-xtl:зlliic гtзеttной деятельности Учреждения. YТВСРilt,,lеНtiЫй в ус,гановленно\,1

зак()lt()Nl РсlссtлйсttОй Фелераrlии llорядке или бюдrttетной сметы Учрехсдеt{ия.

O,t че г () резу,rtь [l, гах самообследования Учрехtдения
Jlока.1lьныс tlорN4аl,иl]Itыс акты, регламентируюtцие деятельность Учреlкдения по основныN{

1]огlросаN,{ ()pl аIJI,IзаIIии и осYU{ествJIения образовательной деятельности. праl}иJlа приеNIа граждаII.

pc)lill\{[l заtlя llti:i \,tt|llIlихсrl, периодичнос,гь и п()рядок текуIцегО коIlтро-пЯ успсваемосгИ И

IlpONIc)I(\, I,(l.tittlt,i i,1,1l-cc I,tllU.{11 Vча]лихся. порядок и основания IIере}]ода, о,гчисления И

l]occli_]1{()ltJicllllri \,titll(I]\crI. Ilорялок оформлениrl возIlиliновения. IlрИос1 а}lОl]-Цеilия И ПрекрапlеНия

tl,t.tIOtltclttt.lii \lL])li.]l)'Учрс;тt,iцсltиел{ И уLIаЩиI\,IисЯ и ро/{и,геjlяN,{и (:закоttttып,tи предс,гавиr,е,,tями)

IIecoj]ci]liIcIItlO-]IcгlltJx }tlilIlIихся. IIрави,]а внуl,ренtlсго распорядка,VLtашlихся. l]раI]ила вну,греннего
,Iр),] (о l,]0 I,0 pttc l ] о ря.rlкil. ко,цлекти вныи договор,
() t ,tc г о pc,]\,-rtb,l,tl гitх сitlцообследования,

f{oKvblctt t 1,1 () l lоря,r(кс оказalния п,ла,l,ных образовir,гельньiх

OKit,]ailtlи IljIal,i lIыx tlбразоватеJl],t{ых услуг, докумепт об

tta;tt.,ltl t:i обllа,lова,t,с j t t, I ltl й ll ро грам\{ с

ltpc.,illt.lcatJ1.1rl opl aIl()B. осуIllсс,гв.llrItоUlиХ госу,д{арствеttньтй

1,1-Llc,I,Ll 0б исttо"rtttсiIии,гакl{х tlредttисаний

услуг, l] l,oNl LlисJiе образет1 договора tlб

}TI]ер)It;]{еIrии c-1,o!1мосl,и обучения ltct

Koн,l,poJlb (lrадзор) rз сфере образования"

]_,],,1 ()бразQваllrlе:

об уроrзне обршования;
О форплах об1"Ig,,r,rr,,

() H(}г\ll1,1 lIBll1,1\ c|lO|(ll\ ()J\ tlсlIия,

о cpotic ;lсЙlс.t lзttя l'ос\,j]арствеrIной аккредитации образовательной IIроI,раммы (при наличии

]-()с\ . lai]c,] Iзctl l t tii] а1( Iillc,, [1.1l il t tli и ) l



об оItrlсании образоватеJIl,пой программы с приложением ее копии;
об уч95,,,r*- li,r]aнc с I]риJIожением его копии;
об аннотаrlии к рабочим программам дисциплин (по кахtдой дисциплине В СосТаВе

образова,t,е.llьгtой rlроt,раммы) с прилохtением их ксrпий (при наличии);
о Ka.,r]eн.]1apttor,t Vчебlttlл,t l,рафике с приJrо}кением его копии;
о N4с,го/r(]4LtссIiих 1.1 сlб I.1Hl)Ix JloKyMeHTax, разработ,анных образова"ге-пьttой оргаНИЗаtДИеЙ ДЛЯ

обсс l I c.Ic] tJ Lt я об ра:зtl ва1 c.]t bI I о I,o проtlесса;
о ])еа,Il.{з\lе\{Liх образсlва,lеjlьных программах, в том чисJIе о реfuItrзуемых адаптированных

сlбltlсобра,з()вLlтс,ll1,IlL]х 11pol,paMMax. с указанием у.лебных предметов. Kypcor]. дисцип"пrtн (мол1:lcii).

ItpaliTtiKи. прсjц},с\{от,реt{jILIх 0оотl]етствующей образоваrельной программой, а также об

испо-цLзоВаFIиLI ll]]и реаJlизаци}I указанных образовательных программ электронного обучения и

дистаI ii (и0tItl ы х образова,гелыiых технологий;
о IIl.tg,lclltlocl]и об\,LtДIощихсЯ гIо реализУех{ьJМ образовательным програNl\{аN,{ за счет бюджетных
аtссиt,tlовittlий фелера,ltl.ttого бюджета, бюд>ttетов субъектов Российской Фелераuии. местных

бкlдлсс,гtltз и llo j{OгоIjорах,I об образовании за счет средс,гв физическиу и (или) ЮриДиrIеСКИХ ЛИЦ;

о я:]ыкаlх. нil ко,т,орых осуIIIествляется образование (обучение).

]_. l . 5 . 
()б раз о ваl,е jl ь] t bic_ 9:ц 1цдарJ,ь1

о cPe,l1epа.;ll)lIb]X l'ОСУ,i{арствеLIных образовательных стандартах и об образовательных стандартах с

пpI].]]()ilieIlt,te\! tlx коrtий (при наличии). Рекомендуется BN.,IecTo ttопий федерапьных
гoc),.l(apcTt]CI]ll],lx образов;ir,ельIlLIх cTaнllapToB и образовате,ць}lь]х станJiартов размеrtlать R

Iloj(ptll],,tc.IC l1.1llCpccbijlliи Il|1 соответствующие /IoKyMeill,ы на сайте Минисr,ерства образования и

Iiavl(Ll l)occtl йсtiсlй Фс, tсраrtии,
j, L, 6. [)1 ко у,qлс r,llo. l l с jцаго|ц.lgqýцй_ý_ос,Iзв.

[',:lаtзttая cTpttlIиIla lIо2]{рilзjiе_rlа должна содержать следуюц{ую информаIIик):

а) о р\'liоI]о,Itи l,cltc tlбрirзовательной организации. eгo заместителях. руководите:rях фи;тиалов
образtlваt,сjtыIой орl,аIlизации (rrри их наличии). в том числе:

с}lаплtl';tиrt. иN.,1я. от,чсс,rво (при ttапичии) руководителя, его заместителей;

:(о-IяtI{ос гь рV]tоl](чtи,гс,lя. сго зtlN4ес,ги,tелей;

ко}l,гi-iк,гIl ые,l с,,tсtРоны ;

адрсс э.rlскl,роI lllой tttlчты;
б) о IlcpcoriaлbI{oN,I составе педагогических работников с указанием уровня образования,

кваtлlт(ltrкаIIии и oIll){,l,a работы, в том числе:

фами,:rtя" и\{я. о,гLIсство (lrри напичии) работника;
:]all и \i ас\Iая ;цо.l I iI(I I ос,гь (l]o:tlttt ости) ;

ll рс l I ().1 ta BaeN,,I Ll c,l l Ll с I \ 1,1 I L, I t{ I I ы ;

) tlсlltЯ t' l cllcIl], ( lllrlI rlit-tи'lItи):
vLlcIIoc зl]аII }.lc ( Ltptt tttt.ltи,lии );

I{tlиNlсновallIис IlаlIрitt]JlеIIия поjIго,говки и (иrrи) спеllиаJIьности;
J(аtI}lыс о IIоI]ыIlIсItlrи ква.rtификации и (или) профессисrнаrlьной переподIотовке (при наличии);
обrltиii с-гаilс работы;
cTarrt работ,ы i]() cllcI ti.lii,ll},tIости,

]. 1 ,7. N4a гсриа,llьtlо-l,ехцц:l_ес_цо__е,q*б*qспеченце ц оспац{9ннос I?_ц!I_о_.цроцесса.

i',tlillttaяt c],palltlI(ti Ilо.i(раз/](сjIа должна соjlер}кать сJlеду}оlr]ую и}IфорNrациJО:

о Nltгl,сl]иaUtьttо-,1,схilическоN,l обеспе.tении обр;вовательной деяте.jIьности, ts 
,гоN,I чltсJIе:

ltа-пиrlllе обору;{сlваI{ных учебных кабинетов, объектов для проведеFIия практических заняr,иli-

биб,циотеtt. обт,ектов спорта, средств обучения и воспитания, в том чис-lrе приспособленных для
исIlоjlь:]ова] Iия иItва_r]ид&ми и лицами с ограниченFIыми возможностяМИ ЗДороВЬя;

обесIlсLlсtJие llocl,ylla в з/lаLIия образователыrой оргаI{изации инваJIидоi] и JIиц с ограrrиченными

l]o,]N,I Oiiit lостя]\{ Ll зj цоровья :

уC..II()Bllr1 IIll,гаllI.1я tlбr,чаlоtIlихся, В,гоN,I числе иl{валидов и лиII с ограIIи{{СНllIIJN{и возможностяN{и

:]l]lOP()lii,rl:

.YcjloBllrI ()xptUlIrI ].]tOP()]]Lll обу.tаюrцихся, Bтoм числе инва-[иlilов и JIиl{ с ограниченными
I]озN,I07I(l tсlстяrt t t ].)tороRья :



lltос,г\,Il l{ l,tlId)орNlаIlиоiII{ыN4

чисJIс присIlособJ]еIiным
возNIо)кностям и з/lоровья ;

об элсtt,гроtiных образоватеJIьных
LIиcJle приспособлсIIнI)Iх /{ля

возN4о}кlIостям и здороRьяl
lIiL]l1,1LIиC cltcIlиajl1,1l1,1x ,гех}lических средств обучения коJIлекl,ивiIого и

|loj]bз()lJitIJllrt ,,l-rlr] 14|IBa,itи,r1()B и j]иЦ с ограниченными возмохtност,Iми :]ilopoRL,I,

3..] .8.(',ri.rIlc}{.i\иt.i },I 1.1It1,1e виl\ьl .]\_{iцtý,рцаддцацд_адД9рДýД,

о ltaJlиLll1и и )/сjl()t]иях I1реlIос,гавления обучающимся стипендий, меР СОЦИаJIЬНОЙ ПОДДеРrККИ;

о,грllilgусrрой сl,Rе Rыlrу,скников;

]_1,9.i [Jtal-tlltc с2бразовадс]!ццые уq1уJцi _, .___ л^_л_
доl(уNlеll,Г о llоря,lке оказания платных образоватеJIьных услуг, в том чисJIе образеu договора оо

оказаIIиИ IIJIa"l,t]b1a образовательных услуг. докуI\,Iент об утверrrtдении стоимости обучения по

l( аж,r lo L"t о б р аз о tз iш,с-rl l, I I о Й i t ро грамм е.

j . 1 . 1 0 . Ф rl l r а н с о l] о - х оl] я й1 ст t] _е_gца!д_едт9дэц оýтц

об обr,спцс образоl]аlсjIьной деrIтельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за

cLle,l бю/чсстttых ассиt-нований федерального бюдrкета, бюдхсетов субъектов Российской

Фелерации. N4ес,гIlых бtодхtе,гов, по дого;орам об образовании за счет средств физических и (и,пr,тt

lориilичесtiих JIиIl;

ltоIlиrt llJlaIIa сРиlrаrtсовtl-хозяйственной деятельности образова,гельной организациI,1

уl.вср)к.:tе1IIlог() lJ ус,га}Iо]]ленноМ законодательствоN,{ Российской Фе,tерации порядке, ]1,11j

бкl,1liltс,г t t tl й с l,t cl t,l об разо Iза,гс"цьной организации ;

о llOcг\lIjIcttt.tl.t t|lt.tttaltc()I]ыx и ]\{а,гериальi{ых средств и об их расходованI,Iи Ilo итогам финансовогс

| () [i.l.

3.1 l 1.1]attattT,ttt,lc \,lсс,ILl дlJl.|{ l]р-1ýде (.перевода): 
- _

о KO.rl}.1tlccl]l]c вакаtl'I.jlых N{ecT дJIя приеМа (перевоЛа) пО кахtлой образовательноЙ програ\I\Iе

про(lессrlи, сllсl.(иаJIьlIости, ilаправлению подготовки (на места, (iинансируеl\,lьiе за сче

бю,цriсетttЬ]х ассиl-FlОваtrиЙ федеральНого бюдЖета, бюджетов субъектоl] Российской Федерашltti

Nlecl,tlыx (.ltt1.1llttc готз. tlo договорам об образовании :]а счет сре/lстR физических и (I1_1l{

Iopt]il}.l lIсских JItt l l).

Y.lpcittлerlttc о(ttI()l}jIясТ свеrдеr{ия. указанные в rL З,1,1, - з,1,1i, не позднее 10 днеЙ пос,-iе 11]

иI]N,IеI teH ия.

3,1 . 1 2. ['.lraB,!I b_Ig_ I Iоl}о_:с:гц j

PacKpl,tBatt)T i]ос"rtсдние события, которые произоtLlJIи

(обtttlв;lяс,гсrl Llс ре}ке. ,teIll 1 раз в две недели),

]..|. i 3.I3осI]иl aJ,cJIb]l4s раýа]а
с и cTe\l а в() с 1 l t1,latl,c.]t ь t t ой работт,l школы
ко jl jl с l(,l, ti l] ба: t ь t t il l,с1,1,аI l Lla KI3 аленr,а>

спор,l 11 I}Ililя )li1,1:J ll],

огрr1.1 I(UU I

о,гl]rl,]l IOИll
Ko\,{aI I,rial,1Q,l1l tз l I lсс,гilя)
соци tj-ll bI lые пар,гItсрLl

З.,1 . 1 4. N4с,r,qlи.,lесций_кзбиц9!
\4е,Iоjlичсски li кабинс,г

14 g11,1.11l] r]CC к l.t с объе,l1и } lсi]иЯ

оп ыт работы 1lrtрg7,.лa,,""

участL]с lIедI,агогов в KoFlкypcax
l1().]lс'зIl 1,Ie ссЬ]Лк14
,гворqggr,uе 

рабо,гы Ytiаl11ихсrI

Всероiси йс Karl OJ tи \,1 llиада r[коJIьников

3_,].15.Ро;lиl,сj]и
Ilоряi [ol( tll]t,lcN,la l,p|i)(/ttllI в учрсж/lение

в Учрехсдения, в жизtIи учеников и Yчiате_lе]

4

\
системаМ и инфорМационно-ТелекоммуникационFIым сетям. в ToN4,

для использования инвалидами и лицами с ограниченными

ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том

использования инвалидами и лиц.ами с ограниченIjIыми

иI]дивидуыIьноr,о



ДОКVN/iеr{l'Ы;

lliко,,]I)}lilя фо pr.l а :

.Icl IIи Й . tat с1,'';,;

рас lI l,.1caI l lJc заI lяl и й :

l,e.]Ic(l)O}l ь] I,оряrIих jttlI I ий:
иrI фор\,1ация /ц,rIя ро,iи,гелеЙ;
3 ..1 -Lб.Q б р_аLцgl]:] в l-p_a2lgiaц_
норд,Jатиi]но-] lpaBoi] ые акты;
;rичный гIриеN,{ грarкдан;
обраltцсttияr lta сай,i, Учреж;lения;
Ilис l,N,{cl II lыс обрitl tlct tия ;

иtrtРормаrlия о р.lссN,{о,грении обращений.
3 . "l , ] 1.I__осудdрс tвqцttаs ц1.9гоuадзтf99fдццд
ЕГ'Э-1l;
ГИА-9l
итоI,овое сочинеI{ие rlo ли,гературе;
IIоряj{ок lIрове;]iсI{ия l'ИА.
3_.-].17.]]rlеJIIi{'lяIlсЗаBИс.ИМa{aц9цЦддq@
IJccpcicси i.iская I I ровсроtI]lаlя работа
]. 1 . 1 8.14c l ()р}.tк()-liраtrвс;tческийt музýйl
о \,l\,:]cc.
п,tyзейная жизнь:
э]iсllо:]и Ilии;
гIyбликаtlии.

Qtцрl :ltщ й до]r,J ц/1 j{ ир_9 Kf qpa_1 LI 
р е жд е н ия.

Э;_tек,грогl ltый дttевtlи rc.

Утtt1.1tttоп,to,,teгltt1,1ii IIо:]ацlцIq црд_участнико]r образов а.
l]р_Q:,и lэ tцir йt g,l в ц с tlop_py.lllt цц_:

l I р q 5у р аlур_4. ц I iф орддgрiýl.
I I4щ я, г1l ы е_ датЕl в о е lJH,o й*и сr.ории Оте честв а.

Щ9 р_ощr 14д б е 1о_ц ас,ц_q gl_ц.

ш"и LJC;
,гелесРоtlы эксl,реIlIl Inx служб;
рад и aI l и о I I I l ая. х IJ N,| l | ч сс кalя. ба ктr-.риозrогическая заtцита;
по)(;l]ll l arl (Jс,зi,lt l ltc t t tlc,t ь.
бс,зil I tac l ttlс,гl) l ia l](),llC.

!]41riи Koopj{I.1lla I 1,1

L!цэ_та с;tй,га,
;l.'Гребоваtl I{я к сайr.у
Иная информация, которая размещается, опубликовывается по реlIIению Учрехtдения и (,или)
раз\{сlIIеItие. tlтtyбликование которой являются обязательньтми ts соотRетствии с
закtil lо;lilтсJ]ьс,гвоN4 I)осси йской Фелерации.
tia сайтС lle лоII\,сКас,гсЯ РаЗN,IеШеIJие противоriравноЙ информаlrии и инфорN4ации, не имеюшiей
о,гIIоIIlсltиЯ к ;rlся,гелLttсlсти УчРеяtдениЯ и образоВанию, а также нацичие расхождений мехtду
Оj{НИN4И И ТСМИ }ltc С]]сдениями в разных разделах сайта и элементах его оформления.
К рсвплсl11ению IIа сайте запрещены:
, ИнфорМаI(ионIli,Jе материалы, которые содержат призывы к ,насилию и насильственному
IiзмеI{ениК) ocIIoB ltотiсти,гуЦионногО строя, разжигаюшие социальную, расовую,
Mc}Iitl ill (,] () I l i1_1 tыI\rIO и рслI,1гиозLlуIо рознь;, иtttРор1,1аti{иоlI11LIс N,{а,гериа-гIы. задеваюIJ]ие честь. достоинство или дсjrоIJуIo репутаr]ию граждан,
О Р I't'l I I }l з t'l I { l.t i1 . r,, l р с itt,llc t t и й ;

, 1,1H(ltlpr,taIltlolllII)Ic 1\.Iатериалы, содержаIцие пропаганду наси,rIия. секса, наркомании"
ЭКС'l РСi\4ИСтск1.1х. рсJIиI,иознIrх и политических идей;



. лк)бь]с ви.Ilы рек-r]аN,lы. I{елью котороЙ является получение прибыли други\Iи организациями и

учрех(i(еIlияNtи;
. иныс иrrфорN,IациоItные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством
Российской Фс;tсраr tии,
В t,сtiс,t,оtзоit тlнсРоршtации сайта не должно быть грамматических и орфографических ошибок.
Гiо_ltьзовш,с.llltl сl()иllи;1",11,1j9l,q сайта предостаI]ляется наглядная информrачия о стр},ктуре
о(lиtцlltt.;tt,ltilt,tl сай,га. вItJIк)чаюlцая в себя ссылку на официа-lьriый сайт Министерства образования
и ]IavK}.l Рtlссиl.iсtttlil Фс;tсраltии Ij сети кИнтернсr,>,
ИtrфоllплаItия рilзN,lсIIlас,гся lta офиtlиальном сай,ге в текстовой и (или) табrtичной формах, а так)+(е в

форьrс Kcltlt.tti lrlOK)/N,Icll,гoв R соответствии с требованиями к струк,rуре офиuиального сайта и

форь,rа,t,ч Ill]сlцс,гаlв_rlсltl.tяl иttформации, установленными Федерапьной с:rужбой по надзору в сфере

обра:зовtrl tия и I{Ll\"liti.

Ilри ра,зл,rсlIlсII1.1 tt ltlt(ltlршлации на официальном сайте и ее обновJlении обесltечивается соблюдение
tpcбoBattt.tii ,зaKotltl.,1ll,tc,rtLc,I,1]1 Российской Феitераuии о гIерсоIJальных ,l(ilнHI>Ix.
'l'cxltt1.1ttll 1.1LlccKl.,tc и rIроr,раN,lм}tыс средства. ко[орые испоJI],зую,гся ,(JIrI фуrlкltионирова}{ия
otP trtllt а'; t bl t t,l I,o сай,t а" .rlojl}Itl Iы обеспечивать:
а) /{осгr,tt li ра:зN,Iсll(сtttlой гtа официальном сайте информации без использоваFIия программного
обеспсчеrтия" ycTaI{oBKa которого на технические средства пользоватеJIя инфорплачии требует
закJIIоLIсFIия лиItен:]ионного или иного соглашения с правообладателем программного
обесltс.lсtlия. llрсilусма,грI]ваIощего взимание с l1ользователя иrrформачии гIлаты]

б) ,зitttlt.t,tt,иtr(lорп,rаtlии ()т yFIиItтожения, модификации и блокироваIIия l{ocl,ylIa к ней, а такЖе
I,1Ilых l{сt1pi:tl}o\lC|lI{1,1х,,iсtiс,гвttй в отIlоlllении нееl
lr) l](),]\,I())l(t{()cl,L li()IILlроt]ilt{ия ин(lормации FIa резервллый носи,гс,Iь. обссtlечиваюший ее

в()сс,гi1I to]]"l cI i tl с :

г) :]аlI1и l,_\, ог liоllир()l}tltlлtя ав,I,орских N{атериалов.
Инфоршлашия Ilijl о(lиtlиа.ltьном сайте размещается на русском языке, а также может быть

разN{сlllсtlа ,,,l- ,,,1g1".l(l1pc1,1]cIlНыx языках республик, входящих в состав Российской Федерации. l4

(и:tи) lIa Ltt{ос,rl]il]IIJLtх r{зыках.

5. О р l а tt ll,} rl I (Il rl ltcrl-tcJl ь }I ocTrr са йта
PtttoBo,,1it,l,cjIl, У,Iрс)Ii;l(сIlLtя ,Iв-rjrtе,гся а.цминистратором сайта, который ttесёт ответс'гвенность за

peIIlclILlc) l]oIIp()c()]:t о llа:]N,{ещении информаllии. об удсlJlеltии и обtIовJIении устаревшеri
иtt(lо1-1п,iаtll.tи. об'llа,,([1с,l, llpa]]oN,{ (вето) на публикацию любой информации на сайте. контролир!'ет
и коррсl(тирчст работу реда]rтора сайта.
Адп,tиltисr,ра]t)р сай,га осуrцествляет консультирование лиц, ответственных за предоставление
инdlорллатlии IIо рсаJIизаrIии конlIептуальных решений и теItущим проблемам. связанныN,{ с

иtt(lорrtаtlиоltli1,INl Iii,lIIоJIttением и актуализацией информачионFlоI,о ресурса. ПОряДОК

colIp()]jo)I(,r{,clII.1rl L{ сlбttоllлеttия сайта определrrе"гсrl аj{министратором по (laKry I{аличия материLцОв
]] i:t(),]\I())I(Iltl litllltl ttttiй ]lcpиo,il. Ilc наруIшаiоtций oci{oBtlyto деятеJIьtIость.
i)),ltiltзtl.,itlгс_tt, \",tllc;Ii,Ilcl]1,1я I1a:]LlaIlaeT техt{иt{сскоI,о редактора, коl-орый tзс:ltё,г сбор. обработrtу и

пyб;ttlttatlttltl иlttРtlрrtаIiии tta сайте. редактирует инс}tормационные ма,l,ериалы, санкциОнирует
pal]\,lclItcII}.tc иltt}lсl1,1лlаlllионных маl,ериilлов на сайr,е. Mo)IteT соз:]&воть сс],ь корреспондентов.
офорплllяtе,г lIов()с1-IIыс с,га,гьи и другие информачионные материаriы дл}I сайта" своевремеIIно

разNlсIIlalс,] иttсРорп,lаt (иtо Ila сайr,е.
Заллес,t,tt,t,сJlи p\Il(o]]oj(и,l,eJlrl Учре>ttдения, представи,геJIи органов саN4оyIIравления Учреrкдени-lt и

i(p) l,ис oTl]cTcTI]c}illblc jlи]lа по закреплёttrтым :]а ними IIаправлеIIияN,{ Ij раN,{ках должностных
сlбя,зltttlrос,t ci'i о],l]сtIalют за с'оllержатеJlы{ое напо,rIнение сайта (сбор и IlервичlIая обработка
иttt|lорrtаIrии), lltl Ka)K.rtoN1} рilзде,пу сай,га (информаuионно-ресурсном),компоненту) могут быr'ь
oIIpe,Ic,rIcHLl o,t,Rc,l,c,l,BcI]llLIc за подборку и предоставление соо,l,ветствуюшей информации.
IIcpc,rcttt, обязttте:tьttо предоставляемой информации и возникаIоII{их I] связи с этим зоFI

огвеl,с,гI]сlliIос,ги lIо/{разлеJIений утверждается приказом директора Учрехtдения,
Информаllция. t,o,I,oI]arI .]IJIя размещения на сайте, предоставляется l] электроЕIном виr]е

ал\,{иlIисlрагор},сай,l,а иJIи техническому редактору, который оперLl,гиRно обеспечивает ее

pa,]NletIlcti}..tc I] с()о,гl]сгсгв},юILlеN,l раздеJIе сайта. В порядке исlшючсния l,екстовая информаuиЯ
NlOilic,I бLI lt, Itl)c,,l()cllitj,rlclta l] рчкописIIоN4 в1.1де без оrшибtlк и исправ.;tений. r,рафичССКаЯ - в t]и/lе



фотоr,рафий. схсм, чсртежей. Информация, не
IIоJtоI(еl]и}о о IllкO-]Ibttclпl сайте, его правилам
каких бы r:o tlll бы.;тсl объяснений.

соответствующая формату сай,га и протиtsоречащая
или здравому смыслу, не размещается на сайте без

все участники
педагогами для
расхо}кдения ее

педагога, её

К исtttl:tнеtlиtс,l раtбо,t, IIо предоставлению информации могут бы,гь tIривлечены
У'tОбТtСl-tЗtlСlIИ'l'|1l-С,ЦЬНОГО ПрОЦесса. Правип""оari информачии предостав;rяемой
разх,IсIiiсt]ия tta сай,ге У,lреrкдения подтверждается самими педагогами, а в 0лучае
с pcaj]l,]{o суIIIес,гвуtошей информацией, ответственность возлагается на
пре/]с IaBиBIlIe0,0.

обttоtз,ltсгlие сай,га rIроI]одится jte реже двух раЗ в месяц. Раздел <I-Iовсlсти>) пополняется (псl
1]о:]мо}I(нс)сти) Tte рея{е одFIого раза в лве недели,
!ирект,оР Учреrк2lения привJlекает к работе над сайтом технического специалиста, которыйпроектируеТ и создаёТ структурУ сайта его техническое исполнение; размещение в сети;
lтоддержку функl ционирования.
6, [Iорядок рассмо,I,реIIиrl, принятия и утверждения Положения о Iпкольном сайтеб,1, Ilас,гояt.цее [lо-цожение о школьном сайте рассматри]]ае.l.ся и принимается на
Пе/lаt'ОГиlIес:IiоNl coBcтe Учрехtдения, утверждается приказом директора У,треждцения с указаFIием;I(itl'Ы I]BCj[CI I И5l.



МУНIfl.IИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ЧЕБАКЛИНСКАЯ СРЕД{ЯЯ ОБЩgОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШIКОЛА>>

БОЛЬШЕУКОВСКОГО МУНШ_РlПАJЬНОГО РАЙОНА
ОМСКОИ ОБЛАСТИ

прикАз

08.05.2020

о Bнeceнlllt изменений в
положение о школьном сайте
мБоу кчебаклшrская Сош>

Ns 19

В связи с приведеЕием в соответствие Положение о школьном сайте МБОУ
<<Чебаклинокая СоШ>

ПРИКАЗыtsАЮ:

Внести дополнение в п.3.1.7. Положения> а имеЕно, (<наJIичие общежития,
интерната, в том числе приспоооблснньIх для испоJIьзованиJ{ инвaлидами и лицами
с ограниченными возможностями здорвья, коJlичество жилых помещений в

общежитии, интерн,ате дJuI иногородних обучающихся, формироаание IuIаты За

про}кивание в общежитии).
Внести изменения в п.3.1.11 Положения, а именно, <Организация обновляет

сведениr{ на сайте ОО не позднее 10 рабочих дней>.

!ирекгор школы /aa-L* Е.А.Шайснер

1.

2.



MYl lИI lИl lДJlbIJOI1 БIОДЖI1 ГIlОll ()БРАЗОI]Л1-IlJ lt)| l( )l: \'Ч Pl,/i/ll .I ll'll
((t{tlБАКJIИIlСКАЯ СРI]лIIЯЯ ОБIlll:ОljРдЗ()I],\ ll:Jlllll\rl IIlli().]l \"

БоJIьIlll..уковскоl о муl]иl U,1l l;\Jtbl l()l ( ) l, \il( }l l \
оl\4скои ()БJlл("I и

lIрикдз

28.09 2020

о tзгtессttии t]з\4сtlсIIий] в

Т [tl;torttctltlc о lIlKO"iILlIO\l сай l с

l\4 Б()У <<Liсбак,t t,lI lcl(|trl C'()I l l))
t

IJ связи с IIриве/(ением в соответсl-вие l[оJlоrl(еtiие о lIlKOJlbIl()M caii lc \1}j()y

<<LIсбак.;t иllская COLI I ))

I IРИКдЗI)ТI]дIо:

1. I]tlссги .,t()tl()jl}lCItиc в lt.].1.1 l. lIt1.1tt,lяrсttllя. а t.l \lcltIl(). ((It.). ( ) lltti.ll()t!clltI1,1\ t1

lljlаIlирVсмых к:]аключсник)llоговорах с иносlранны]чlи 1.1 (Li,l1.1 )Mcili,l\tlap()/tllы\l ll

орI,ittlllзаltияl\{и и l раж.Iанами гIо воIIроса\{ обрilзоRаIl1,1я ll Ili-l\ lil]. ll..l . ,,()

t]lc, lc1,1tt.,tt,tlыx I()c\,,,taipcl,RclIlIbtx tlб;laзtlBalc, I1,1llll\ Ciiill.till]lit\ с lll)l1.1()7liclll!L'\l ,} I\

titlltt.tii ( lll)11 lliiJtиltllll) )).

Кrlttгlrо:tl, ,]а l.ictl()-|llCIll]C\l .,1itIIlIOIO llptlKal,]i.l ()с l,aR_,IrlI() l,a ctltltrii,)

/(ирскгtlр lIlко.:]ы Д/.а-rrУ t1.,,\. I l lltiict lc1"l
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